Hataly: kozlonyallapot (2018.VI11.31.)

2018. évi LII. torvény

a szocialis hozzajarulasi adorél*

Az Orszaggytlés a gazdasagi novekedés feltételeinek javitasa ¢és a gazdasag
versenyképességének megorzése, valamint a versenyképes adorendszer megteremtése érdekében
a kovetkezo torvényt alkotja:

. FEJEZET
A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

1. Az adofizetési kotelezettség, az ado alapja

1. § (1) Szocialis hozzajarulasi add (a tovabbiakban: ado) fizetési kotelezettség all fenn a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerint
0sszevont adoéalapba tartozo adé (adéeldleg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem utan.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jovedelmeken kiviil adofizetési kotelezettség terheli a
tanuloszerzédés alapjan ténylegesen Kifizetett dijat, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony
alapjan fizetett 6sztondijat és a munkavallaloi érdekképviseletet ellaté szervezet részére levont
(befizetett) tagdijat.

(3) Adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6nallo és nem 6nallo tevékenységhdl
szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti ado (adoéeldleg) alap hianyaban a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) szerint biztositottnak minésiilé
személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Thj. 4. § k) pont 2. alpontja alapjan
jarulékalapot képez.

(4) Az (1)-(3) bekezdésen tul adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerint kilon ad6zo
jovedelmek koziil

a) a béren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §],

b) a béren kiviili juttatasnak nem minésiilé egyes meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §],

c) a kamatkedvezménybdél szarmazo jovedelem [Szja tv. 72. §]

Szja tv. szerinti adoalapként meghatarozott 6sszegét.

(5) Az (1)-(4) bekezdésen tul adofizetési kotelezettség keletkezik

a) a vallalkozasbol kivont jovedelem [Szja tv. 68. §],

b) az értékpapir-kolcsonzéshol szarmazo jovedelem [Szja tv. 65/A. §],

c) az osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozoi osztalékalap [Szja tv. 49/C. §],

d) az arfolyamnyereséghdél szarmazoé jovedelem [Szja tv. 67. §],

e) az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartoz6 természetes személy e tevékenységhol szarmazo
jovedelme,
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f) az atalanyad6zo6 mezogazdasagi kistermel6 altal e tevékenysége alapjan szerzett
jovedelmének 75 szazaléka,

g) a tételes Kkoltségelszamolast valaszto, nemleges nyilatkozatot benyuajto Gstermeld
bevételének 4 szazaléka
utan.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben meghatarozott jovedelem utan a szocialis hozzajarulasi adét nem
pénzbeli juttatas esetén is meg kell fizetni.

(7) Adofizetési kotelezettség terheli az egyszerusitett vallalkozoi ado alanyanak mindsiilé
egyéni vallalkozot (a tovabbiakban: eva adoéalany egyéni vallalkozo).

(8) Ha a természetes személy ugyanazon adoémegallapitasi idészakra Magyarorszagon
adoztathatdé ¢és Magyarorszagon nem adoztathato jovedelmet is szerez, az adoalap
megallapitasanal az (1)-(3) bekezdéseket megfeleléen egyiittesen kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy a (3) bekezdés alkalmazasakor az alapbér vagy mas dijazas azon idészakra
(naptari napokra) vonatkozo aranyos részét kell figyelembe venni, amelyben a jovedelem
kiilfoldon adoztathato.

2. Az ado mértéke és fizetendo 6sszege

2. § (1) Az ad6 mértéke az adoalap 19,5 szazaléka, az 1. § (4) bekezdésben foglalt esetekben a
juttatasok adoalapként meghatarozott 6sszegének 19,5 szazaléka.

(2) Az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja esetében az adot addig kell megfizetni, amig a természetes
személy 1. § (1)-(3) bekezdés és az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja szerinti jovedelme a targyévben
eléri a minimalbér 6sszegének huszonnégyszeresét (a tovabbiakban: adofizetési felsé hatar).

(3) A fizetendé ado az adoalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott ado
(szamitott ado), csokkentve az ado fizetésére kotelezettet e torvény rendelkezése alapjan
megilleté adokedvezmények 6sszegével.

(4) Az ad6 mértékének valtozasa esetén az ado fizetésére kotelezett a megvaltozott adomértéket
arra a honapra, adoévre vonatkozoan bevallott jovedelmekre alkalmazza elészor, amely
honapban, adoévben a megvaltozott ado mértéke hatalyba l1ép.

3. Az adofizetésre kotelezett személy

3. § (1) Ado fizetésére kotelezett az a személy, aki az Szja tv. szerint nem o6nallo
tevékenységhol szarmazé jovedelmet juttat (e bekezdés alkalmazasaban ideértve a kiilfoldi
kifizet6t). Amennyiben az Szja tv. szerinti nem 6nall6 tevékenységbhol szarmazo jovedelem
kulfoldi kifizet6tol szarmazik és a Thj. szerint jarulékalapot nem képez, az ado fizetésére
kotelezett személy a természetes személy.

(2) Amennyiben az Szja tv. szerint onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem kifizet6tol
szarmazik, az ado fizetésére kotelezett személy a kifizeto (e bekezdés alkalmazasaban ideértve a
kilfoldi kifizetot). Amennyiben az Szja tv. szerinti 6nallo tevékenységhol szarmazo jovedelem
nem kifizet6tol szarmazik, az ado fizetésére kotelezett személy a természetes személy.

(3) Amennyiben az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiilé jovedelem kifizet6tol
szarmazik, akkor az adofizetésre kotelezett a kifizet. Amennyiben az Szja tv. szerint egyéb
jovedelemnek minésiil6 jovedelem nem kifizet6tol szarmazik vagy az adoeldleget a kifizeté nem
koteles megallapitani, akkor az adofizetésre kotelezett a természetes személy.

(4) Az 1. § (4) bekezdés szerinti jovedelem esetében adofizetésre kotelezett személynek a
kifizeté minésiil.



(5) Az 1. § (5) bekezdés szerinti jovedelem esetében adofizetésre kotelezett személynek a
jovedelmet szerz6 természetes személy mingsiil.

(6) Kirendelés esetén az adofizetési kotelezettséget a kirendelést elrendeld (ideértve a kiilfoldi
kifizetét is) teljesiti. A kirendelés alapjan foglalkoztato személy teljesiti az adofizetési
kotelezettséget, ha a kirendelést elrendelével megallapodott arrol, hogy a természetes személy
foglalkoztatasahoz kapcsolodd munkabér és kozterhek 6t terhelik.

(7) Munkaeré-kolcsonzés keretében kolcsonbe adott munkavallaloval fennalld jogviszonyra
tekintettel fizetendé ad6 alanya a kolcsonbe add. Ha a kolcsonbe ado kiilfoldi kifizets, az
adofizetésre kotelezett a munkavallalot kolcsonbe vevo személy.

(8) Tobb munkaltatoval Iétesitett munkaviszony [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi .
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 195. §] esetén az adokotelezettséget az adozas rendjérdl szolo
torvény szerint meghatarozott munkaltaté teljesiti.

4. Az adéra vonatkozé kozos szabalyok

4. § (1) A szocialis biztonsaghoz, valamint a testi és lelki egészséghez valo jog érvényesitését
szolgalod egyes szocialis ellatasok fedezetéhez, tovabba az egységes allami nyugdijrendszer
fenntartasahoz sziikséges allamhaztartasi forrasok biztositasa céljabol az adobol szarmazé
allamhaztartasi bevétel a kozponti koltségvetésrol szolo térvényben meghatarozott aranyok
szerint megoszlik a tarsadalombiztositas egyes pénziigyi alapjai és a térvényben meghatarozott
elkiilonitett allami pénzalap koltségvetése kozott.

(2) Az adoval 6sszefiiggé hatosagi tigyben az eljaras az allami ado- és vamhatosag hataskorébe
tartozik.

(3) Az ado megfizetése allamhaztartasi forrasbol fedezett ellatasra (ideértve kiilonosen a
tarsadalombiztositasi ellatast és az allaskeresési ellatast), vagy allamhaztartasi forrasbol
folyositott tamogatas igénybevételére valo jogot nem keletkeztet, valamint az ad6 alapja és
0sszege az ilyen ellatas, tamogatas 6sszegét nem befolyasolja.

5. Az adofizetési kotelezettség aloli mentesiilés esetei

5. § (1) Nem Kkeletkezik az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetési kotelezettsége - e
tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében -

a) a kiegészito tevékenységet folytato egyéni, tarsas vallalkozonak;

b) az ozvegyi nyugdijban részesiil6 olyan egyéni vallalkozonak, aki a ra iranyadd
oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte;

c) az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytato
tanulo, hallgaté tagjaval fennalld jogviszonyara - 25. életévének betoltéséig a tanuloi, hallgatoi
jogviszonya sziinetelésének idétartama alatt is - tekintettel;

d) a szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagjaval fennallo
jogviszonyara tekintettel;

e) a felséoktatasi intézménynek a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 44, §
(1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatoi munkaszerzédés alapjan létrejott jogviszonyara
tekintettel;

f) a kozérdekii nyugdijas szovetkezetnek az oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiil6 tagja kozott fennalld jogviszonyara tekintettel,

g) a kifizetonek az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat jogu nyugdijas
személyre tekintettel.



(2) Nem esik az 1. § (1)-(3) bekezdés szerinti adofizetési kotelezettség ala - e tevékenysége,
jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében -

a) a kilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete
személyzetének kiilfoldi allampolgarsagua tagja részére Kifizetett, juttatott bevétel;

b) a Kkilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai ¢és konzuli képviselete
személyzetének kilfoldi allampolgarsaga tagja altal munkaviszony keretében haztartasi
alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allampolgar részére kizarolag e jogviszonyara tekintettel,
vagy azzal 6sszefiiggésben kifizetett, juttatott bevétel;

c) a nemzetkozi szervezet nemzetkozi szerzédés alapjan mentességet élvezd tisztviseldje,
alkalmazottja és vele kozos haztartasban €16 csaladtagja (hazastars, gyermek) részére kifizetett,
juttatott bevétel, feltéve, hogy Kkiterjed rajuk a nemzetkozi szervezet szocialis biztonsagi
rendszere;

d) a kilfoldi kifizet6 altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-kolcsonzés
keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan - bevandorolt vagy letelepedett jogallassal nem
rendelkez6 - természetes személy részére Kifizetett, juttatott bevétel (ideértve a
munkaszerzédésben meghatarozott alapbért is), aki harmadik allam allampolgara, feltéve, hogy a
foglalkoztatas idotartama nem haladja meg a két évet, valamint az emlitett feltételek szerinti
korabbi foglalkoztatasatol szamitva a foglalkoztatas ismételt megkezdéséig legalabb harom év
mar eltelt; e rendelkezés olyan harmadik allambal kikiildott személy esetében is alkalmazhato,
aki a harmadik allamban fennallo biztositasat igazolja, fiiggetlentl attol, hogy a kikildott
személy allampolgarsaga szerinti allammal Magyarorszagnak szocialis biztonsagi egyezménye
all fenn, tovabba olyan harmadik allambol kikildott személy esetében is alkalmazhato, aki a
harmadik allamban fennall6 biztositasat igazolja és nem tartozik a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarél és annak végrehajtasarol szolé unioés rendeletek hatalya al4;

e) a kifizeté altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint az altala
folyositott szocialis ellatasbol a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo torvény
szerint nem a Kifizetot terheld rész;

f) tappénz, baleseti tappénz, csecsemoégondozasi dij, gyermeknevelési tamogatas,
gyermekgondozasi dij;

g) az olyan személynek juttatott bevétel, akire a Thj. 11. §-a, 11/B. §-a, és 13. §-a szerint a
biztositasi kotelezettség nem terjed ki;

h) az ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem;

i) az a jovedelem, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan idészakra tekintettel torténik, amely
idészakban a Thj. 11. §-a, 11/A. §-a, 11/B. §-a vagy 13. §-a alapjan nem all fenn biztositasi
jogviszony, fiiggetlentil a kifizetés (juttatas) idépontjatol.

j) a magannyugdijpénztar és az onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal szolgaltatasként
kifizetett 6sszeg, a kedvezményezett részére a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol
szolo 1997. évi LXXXII. torvény 28. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan fizetett 6sszeg, az
onkéntes kolcsonos biztositopénztar megsziinése esetén a tag részére teljesitett adokoteles
pénztari kifizetés, valamint a volt pénztartagnak a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
torténd visszalépése miatt visszafizetett magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

k) az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szo6lé kormanyrendelet
alapjan nyujtott keresetkiegészités,

I) az Onkéntes Kolcsonss Biztosito Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 51/C. §-dban
meghatarozott szolgaltatas,

m) a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés miatt a volt pénztartagnak
kifizetett, a hozamgarantalt toke 6sszege feletti 6sszeg.



(3) Nem esik az 1. § (5) bekezdés c) pontja szerinti adofizetési kotelezettség ala az Europai
Gazdasagi Térség barmely tagallamaban mikodo, a tékepiacrol szolé torvény szerint elismert
(szabalyozott) piacnak minésiilé tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagallam joga szerint
osztaléknak (osztalékeldlegnek) mingsiil6 hozama.

(4) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasrol szolé rendeletek hatalya ala tartozo, masik
tagallamban vagy az Europai Unio intézményei altal biztositott személy jovedelme utan nem kell
adot fizetni. Az ado-fizetési kotelezettség aloli mentességet a természetes személy az illetékes
kulfoldi hatosag altal kiallitott, a masik tagallamban vagy az Europai Unio intézményénél
fennall6 biztositast tantsito igazolassal igazolja.

(5) E § (2) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen, a Thj. szerinti kikildetés
meghosszabbitasanak bejelentése esetén az adofizetési kotelezettség a kikiildetés kezdetét koveto
masodik év végétol all fenn.

(6) A Thj. szerint kiilfoldinek mindsiilé személy altal megszerzett

a) az 1. § (5) bekezdés a)-d) pontja szerinti jovedelmet és

b) az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek minésiil6 jovedelmet
nem terheli adofizetési kotelezettség.

6. Az egyéni vallalkoz¢ altal fizetendé ado alapja

6. § (1) Az Szja tv. rendelkezései szerint a vallalkozoi jovedelem szerinti adozast alkalmazo
egyéni vallalkozot sajat maga utan terhel6 ado alapja - figyelemmel az ad6alap megallapitasanak
kiillonos szabalyaira is - a vallalkozoi kivét, az atalanyadozast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat
maga utan terhel6 adé alapja az atalanyban megallapitott jovedelem.

(2) Az egyszerusitett vallalkozoi adé alanyanak mindsiilé egyéni vallalkozot sajat maga utan
havonta terhel6 ado alapja:

a) a magasabb o6sszegt tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében kiilon térvény
rendelkezése szerint az adoévre, vagy az adoévnek a munkaviszonya vagy tanuléi (hallgatoi)
jogviszonya megsziinését koveto hatralévé részére tett nyilatkozat esetében a nyilatkozat szerinti
0sszeg;

b) az a) pont hatalya ala nem tartozé esetben az adéalap megallapitasanak egyéni vallalkozora
iranyado kiilonos szabalyai szerint meghatarozott 6sszeg.

(3) Ha az egyéni vallalkozo6 egyszerisitett vallalkozoi adoéalanyisaga év kézben megszinik, a
(2) bekezdés a) pontja szerinti adoalapot torthonap esetén az egyszerisitett vallalkozoi
adoalanyisaga megsziinésének honapjaban napi aranyositassal allapitja meg.

(4) Az egyszertsitett vallalkozoi ad6 alanyanak mindésiilé egyéni vallalkozot sajat maga utan
terhel6 ado alapja az egyszerusitett vallalkozoi ado alapjanak 4 szazaléka, ha

a) az adoalap megallapitasanak kiilonos szabalyai alkalmazasa alol legalabb heti 36 oras
foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyara, a nemzeti koznevelésrél szolo toérvény, valamint a
nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény szerinti kozép- vagy felséfoka oktatasi intézményben, az
Europai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felséoktatasi intézményben
nappali rendszeri oktatas keretében folytatott tanulmanyaira tekintettel mentesiil, vagy

b) tagként a kifizetével az adodalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala tartozo
jogviszonyban all.

(5) A (4) bekezdés a) pontjaban az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban
kozép- vagy felséoktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében folytatott
tanulmanyokat a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szold 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szold 195/1997. (XI.



5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Thj. vhr.) 7/B. §-a szerint kell igazolni.

(6) A csaladi gazdasagok nyilvantartasaban csaladi gazdalkodoként bejegyzett azon
maganszemély, aki a mezégazdasagi termeld tevékenység tekintetében az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban szerepel, az adéval kapcsolatos adokotelezettségeket az egyéni vallalkozokra
vonatkozo szabalyok szerint teljesiti.

(7) A (6) bekezdés szerinti adoalap csokkenti a mezégazdasagi éstermeloként az 1. § (1) és (5)
bekezdés f)-g) pont szerint fennallé adokotelezettség alapjat.

7. A mezogazdasagi 6stermel6 altal fizetend6 ado alapja

7. § (1) A Thj. 30/A. § (1) bekezdés szerint jarulékfizetésre kotelezett mezégazdasagi
6stermelot a sajat maga utan havonta terhelé ado alapja az 6sszevont adoalapba tartozo
adoeldleg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelem, de legalabb a minimalbér vagy, a Tbj.
30/A. § (3) bekezdés szerinti, a magasabb 6sszegii tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése
érdekében vallalt 6sszeg.

(2) A Thj. 30/A. § (2) bekezdés szerint jarulékfizetésre kotelezett mezégazdasagi kistermel6t a
sajat maga utan havonta terhel6 ado alapja a Thj. 30/A. § (3) bekezdése szerinti, a magasabb
0sszegu tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg.

(3) A (2) bekezdés szerinti adoalap hianyaban a Thbj. 30/A. § (2) bekezdés szerint
jarulékfizetésre kotelezett mezégazdasagi kistermel6t a sajat maga utan terhelé ado alapja

a) az 6sszevont adoalapba tartozé adoel6leg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelem,

b) az atalanyadozé mezogazdasagi kistermelé altal e tevékenysége alapjan szerzett
jovedelmének 75 szazaléka,

c) a tételes koltségelszamolast valaszto, nemleges nyilatkozatot benyujto 6stermeld bevételének
4 szazaléka,
csokkentve a Thj. szerinti jarulékalapjat képezé 6sszeggel.

(4) A Thj. 30/A. §-a alapjan jarulékfizetésre nem kotelezett mezégazdasagi 6stermeldt a sajat
maga utan terhel6 adé alapja

a) az 6sszevont adoalapba tartozo adoeldleg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelem,

b) az atalanyadozé mezogazdasagi kistermelé altal e tevékenysége alapjan szerzett
jovedelmének 75 szazaléka,

c) a tételes koltségelszamolast valaszto, nemleges nyilatkozatot benyujto 6stermelé bevételének
4 szazaléka.

(5) Az adoalapot az (1) bekezdés szerint megallapitdé mezégazdasagi 6stermelé e jogallassal
nem rendelkezik a honap minden napjan, vagy mas okbol nem minésiil az ado alanyanak a honap
minden napjan, akkor az ado alapja az 6sszevont adoalapba tartozo jovedelem, de legalabb a
mezo6gazdasagi 6stermelsi jogallasa fennallasa minden napjara szamitva a minimalbér harmincad
része.

(6) Az adoalapot az (1)-(2) bekezdés szerint megallapit6 mezégazdasagi ¢stermeld, az 6t sajat
maga utan terhelé ad6 alapjanak megallapitaskor nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat,
amelyen

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemoégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban
részesiil;

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast seqité ellatas, apolasi dij folyositasa alatt a
mezoégazdasagi 6stermel e tevékenységét személyesen folytatja;

c) csecsemaogondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast segit6 ellatasban



egyidejtileg részesiil;

d) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

e) fogvatartott.

Ezekben az esetekben az adé alapja a honap tobbi napjara szamitva az 6sszevont adoalapba
tartoz6 jovedelem, az atalanyadozé mezdégazdasagi kistermeld esetében az e tevékenysége
alapjan szerzett jovedelmének 75 szazaléka, a tételes koltségelszamolast valaszto, nemleges
nyilatkozatot benyujté éstermel6 esetében bevételének 4 szazaléka, de legalabb a honap tobbi
napjara szamitva a minimalbér harmincad része.

8. Az adoalap megallapitasanak kiilonos szabalyai

8. § (1) A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelésségi tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyesiilést, az europai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi tgyvivoéi irodat, a
szabadalmi tigyvivéi tarsasagot, az tigyvédi irodat, a kozjegyzoi irodat, a végrehajtoi irodat, az
egyéni céget a tagjara tekintettel havonta terhel6 ado alapja legalabb a minimalbér 112,5
szazaléka. Az ado alapja legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony
fennallasa minden napjara szamitva a minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része, ha a
jogviszony nem all fenn a honap minden napjan.

(2) Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyre
tekintettel havonta terhel6 ado alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az adofizetési kotelezettséget
eredményezé jogviszony fennallasa minden napjara szamitva a minimalbér harmincad része, ha a
jogviszony nem all fenn a honap minden napjan.

(3) Az egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terhelé ado alapja legalabb a minimalbér
112,5 szazaléka. Az ado6 alapja az egyéni vallalkozoi jogallas fennallasa minden napjara szamitva
legalabb a minimalbér 1125 szazalékanak harmincad része, ha a természetes személy e
jogallassal nem rendelkezik a honap minden napjan.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasakor az egy honapra fizetendé ado alapjanak
megallapitaskor a kifizetd, valamint az egyéni vallalkozé nem veszi szamitasba a honapnak azt a
napjat, amelyre a kifizet6 a tagjaval fennall6 jogviszonya, egyéni vallalkozo6i jogallasara
tekintettel e fejezet kiilon rendelkezése alapjan mentesiil az adofizetés kiilonos szabalyainak
alkalmazasa alol. llyen esetben az ad6 alapja a honap tobbi napjara szamitva egyhazi jogi
személy esetében a minimalbér harmincad része, mas kifizeté és egyéni vallalkozé esetében
legalabb minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része.

9. Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alol

9. § (1) A kifizeto a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személyt
is) fennallo jogviszonya alapjan 6t terhel6 ado alapjanak, az egyéni vallalkozo az 6t sajat maga
utan terhel6 ado alapjanak megallapitaskor az adoéalap megallapitasanak kiilonos szabalyai
hatalya ala tartozo esetben nem veszi szamitasha a honapnak azt a napjat, amelyre a tagja, maga
az egyéni vallalkozo

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemoégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban
részesiil;

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast seqité ellatas, apolasi dij folyositasa alatt a tag
személyes kozremikodését, az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy egyhazi
szolgalatat, az egyéni vallalkozo, a mezégazdasagi 6stermelé e tevékenységét személyesen



folytatja;

c) csecsemoégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast segit6 ellatasban
egyidejtileg részesiil.

(2) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is)
fennall6 jogviszonya alapjan 6t terhel6 ado alapjanak, az egyéni vallalkozo az 6t sajat maga utan
terhel6 ado alapjanak megallapitaskor az adoalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala
tartozo esetben nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tagja, maga az egyéni
vallalkozo

a) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

b) fogvatartott.

(3) Az tugyvédi iroda, a szabadalmi tgyvivoi iroda, a szabadalmi tigyvivoi tarsasag, a
kozjegyz6i iroda a tagjaval fennallo jogviszonya alapjan 6t terhel6 add alapjanak
megallapitasakor az adoalap megallapitasanak kiillonos szabalyai hatalya ala tartozo esetben - az
(1)-(2) bekezdésben meghatarozottakon tulmenéen - nem veszi szamitasba a honapnak azt a
napjat, amelyen tagja tigyvédi tevékenysége, szabadalmi tigyvivéi kamarai, illetve kozjegyzoi
kamarai tagsaga sziinetel. Az tigyvédi, szabadalmi tigyvivéi, kézjegyz6i vagy allat-egészségiigyi
szolgaltato tevékenységet folytato egyéni vallalkozo az 6t sajat maga utan terhelé ado6 alapjanak
megallapitasakor az ado6alap megallapitasanak kiillonos szabalyai hatalya ala tartozo esetben - az
(1)-(2) bekezdéshben meghatarozottakon talmendéen - nem veszi szamitasba a honapnak azt a
napjat, amelyen tgyvédi tevékenysége, szabadalmi tigyvivoi kamarai, kozjegyzoéi kamarai
tagsaga, vagy allat-egészségiigyi szolgaltato tevékenysége sziinetel.

(4) Az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szold torvény szerint vezetett nyilvantartasban
szerepl6 egyéni vallalkozo az 6t sajat maga utan terhelé ado alapjanak megallapitasakor az
adoalap megallapitasanak kiillonos szabalyai hatalya ala tartozo esetben - az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozottakon tulmendéen - nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen egyéni
vallalkozoi tevékenységét sziinetelteti.

(5) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is)
fennallé jogviszonya alapjan 6t terhelé ado alapjanak, a nem eva adoalany egyéni vallalkozo az
6t sajat maga utan terhel6 ado6 alapjanak megallapitaskor az adoalap megallapitasanak kiilonos
szabalyai hatalya ala tartozé esetben - az (1)-(4) bekezdésben meghatarozottakon ttlmenden -
nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen a tagja, az egyéni vallalkozo legalabb heti
36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all, vagy a nemzeti kéznevelésrol szolo torvény,
valamint a nemzeti felséoktatasrol szolo torvény szerinti kozép- vagy felséfoku oktatasi
intézményben, az Europai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felséfoka
oktatasi intézményben nappali rendszer oktatas keretében folytat tanulmanyokat. Az egyidejiileg
fennallo tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban eléirt munkaidét a heti
legalabb 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal 6ssze kell adni.

(6) Amennyiben az (5) bekezdésben meghatarozott koriillmények a naptari honap egészében
nem allnak fenn, akkor egy-egy naptari napra az adofizetési kotelezettség kiszamitasanal egyéni
vallalkozo esetében a 6. § (1) bekezdése szerinti adoalap harmincad részét, tarsas vallalkozo
esetében a 8. § (1) bekezdés szerinti adoalap harmincad részét kell figyelembe venni.

(7) Az (5) bekezdéshen az Europai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy
felsooktatasi intézményben nappali rendszert oktatas keretében folytatott tanulmanyokat a Thj.
vhr. 7/B. §-a szerint kell igazolni.

(8) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is)
fennallo jogviszonya alapjan 6t terhelé ado alapjanak megallapitasakor az adoalap
megallapitasanak kiilonés szabalyai hatalya ala tartozo esetben - az (1)-(5) bekezdésben



meghatarozottakon talmendéen - nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja
kifizetével is az adodalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala tartozo adofizetési
kotelezettséget eredményezé jogviszonyban all, vagy egyéni vallalkozoként az adoalap
megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya alatt all, feltéve, hogy a kifizeté e napot a taggal
fennall6 jogviszonya alapjan 6t terhel6 ado, illetve az egyéni vallalkozo e napot a sajat maga utan
fizetend6 ado alapjanak megallapitaskor szamitasba veszi.

(9) Az (5)-(8) bekezdésben foglaltak alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizeté részére a
természetes személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jaro
munkaviszonya fennallasarol, tanulmanyai folytatasarol, a mas kifizetével fennallo, az adoalap
megallapitasanak kiillonos szabalyai hatalya ala tartozo6 jogviszonyarol. A természetes személy az
olyan valtozasrol, amely az (5)-(8) bekezdésben foglalt rendelkezések alkalmazasat érinti,
haladéktalanul tjabb nyilatkozatot tesz a kifizeté részére. A nyilatkozat tartalmazza a természetes
személy természetes személyazonosité adatait, valamint adéazonosito jelét, ennek hianyaban a
személyazonosito okmanya tipusanak megjelolését és szamat, valamint lakcimét. Az ujabb
nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt keletkezett adohiany ¢és jogkovetkezményei
megtéritését a kifizet6 a nyilatkozatot elmulaszto természetes személytél igényelheti. Ha az Gjabb
nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt keletkezett adohianyt a kifizet6tél nem lehet
behajtani, az adohiany és jogkovetkezményei megfizetésére az allami ado- és vamhatosag a
nyilatkozatot elmulaszto természetes személyt hatarozattal kotelezheti.

(10) Az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala tartozo esetben az egyéni
vallalkozo az 6t sajat maga utan terhelé ado alapjanak megallapitaskor - az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozottakon talmenden - nem veszi szamitasba azt az idészakot, amelyen kifizetovel - a
kifizet6 részére a targyév januar 31-éig, az adoév egészére tett nyilatkozata alapjan - az adoalap
megallapitasanak kiillonos szabalyai hatalya ala tartozé adofizetési kotelezettséget eredményezé
jogviszonyban all, feltéve, hogy a kifizeté ezen idészakot az egyéni vallalkozonak mindsiilo
természetes személlyel fennallo jogviszonya alapjan 6t terhelé ado alapjanak megallapitaskor
szamitasba veszi.

Il. FEJEZET
ADOKEDVEZMENYEK

10. A szakképzettséget nem igényl6 és mezégazdasagi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok utan érvényesitheté adokedvezmény

10. § (1) A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szolo, 2012. januar 1-jén
hatalyos KSH-kozlemény (FEOR-08)

a) 9. fécsoportjaba tartozo foglalkozas szerinti munkakaorben (a tovabbiakban: szakképzettséget
nem igénylé munkakar),

b) 6. fécsoport 61. csoportjaba tartozo, a 7. fécsoport 7333 szamu foglalkozasabol a
mezoégazdasagi gép (motor) karbantartoja, javitoja munkakorben és a 8. fécsoport 8421 szamu
foglalkozas szerinti munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: mezégazdasagi munkakaor)
munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizet6 az 6t a munkaviszonyra tekintettel
terhel adobol adokedvezményt vehet igénybe.

(2) Az adokedvezmény osszegét a kifizeto havonta, az adott honapban fennallo adofizetési



kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiillon kiszamitott részkedvezmények
osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban megilleti a kifizet6t,
egyenlé a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra
megilletd, az adé alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terhel6
kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a
minimalbér utan az 2. § (1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

(3) Ha a kifizeto a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igényl6 munkakorben vagy nem kizarolag mezdégazdasagi
munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen adomegallapitasi idészakra
vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesithet.

11. A munkaeropiacra Iépok utan érvényesitheté adokedvezmeény

11. § (1) A munkaerdpiacra 1épé személyt munkaviszonyban foglalkoztato kifizeté az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe.

(2) E § alkalmazasaban munkaerdpiacra 1épé az, aki az allami ado- és vamhatosag
rendelkezésére allo adatok szerint a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat
megelézé 275 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi
kotelezettséggel jaro munkaviszonnyal. E szabaly alkalmazasa szempontjabol a biztositasi
kotelezettséggel jaro munkaviszonyba a csecsemégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segit6 ellatas vagy a gyermeknevelési tamogatas (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban egyiitt: anyasagi ellatas) folyositasanak idészakat, valamint a kozfoglalkoztatasban
torténé részvétel idotartamat nem kell beszamitani. A kedvezményezett foglalkoztatas
kezdetének minésiil az anyasagi ellatasban részesiilt, illetve részesiilé természetes személynek a
korabbi kifizetéjénél torténo ismételt munkaba allasanak kezdete is.

(3) Az adokedvezmény osszegét a kifizeté havonta az adott honapban fennallo adofizetési
kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmények
osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenlé a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megillet6, az ado alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutto) munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel
megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas elsé két évében, és legfeljebb a minimalbér utan a 2. §
(1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas
harmadik évében (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: érvényesitési id6szak).

(4) Ha a természetes személyt foglalkoztato kifizeté a kedvezmény érvényesitési idészaka alatt
megvaltozik, az Gj kifizeté a természetes személy utan az érvényesitési idészak végéig igénybe
veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes személy foglalkoztatasa nem
folyamatos.

(5) A kedvezményt a Kkifizeto a feltételek fennallasarol Kkiallitott igazolas birtokaban
érvényesitheti. Az igazolast a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasarol az allami
ado- és vamhatosag

a) az adozas rendjérol szolo torvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti biztositotti bejelentés
megtételét kovetden, hivatalbol, a foglalkoztatas kezdé idépontjat kovets honap 10. napjaig,

b) biztositotti bejelentés hianyaban a kifizet6 havi bevallasban tett kérelmére
allitja ki és elektronikus kapcsolattartas utjan megkiildi a kifizeté részére.

(6) A (3) bekezdésben foglalt részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a
kifizetot, amelyben a kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve, illetve harmadik éve véget ér.



12. A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerépiacra 1épé nok utan
érvényesitheto adokedvezmény

12. § (1) A csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint legalabb harom gyermekre tekintettel
csaladi potlékra sziiloként jogosult munkaerdpiacra 1ép6é nokre a 11. § rendelkezéseit az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az adokedvezmény osszegét a kifizeto havonta, az adott honapban fennallo adofizetési
kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kilon kiszamitott részkedvezmények
osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenlé a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilleté, az adé alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel
megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas elsé harom évében és legfeljebb a minimalbér utan a 2. §
(1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas
negyedik és 6todik évében (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: érvényesitési id6szak).

(3) Ha a természetes személyt foglalkoztaté kifizet6 a kedvezmény érvényesitési idoszaka alatt
megvaltozik, az Gj kifizeté a természetes személy utan az érvényesitési idészak végéig igénybe
veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes személy foglalkoztatasa nem
folyamatos.

(4) A kedvezményt a kifizeté a 11. §-ban el6irt feltétel fennallasarol szolo igazolason tul a
legalabb harom gyermek utan jaro csaladi potlékra valo jogosultsagrol szolé igazolas birtokaban
érvényesitheti. A csaladi potlékra valo jogosultsagrol szolé igazolast a kifizetonek a biztositotti
bejelentéssel, illetve a 11. §-ban eléirt feltétel fennallasarol szolo igazolas iranti kérelemmel
egyiitt benyuqjtott és az allami ado- és vamhatosag altal tovabbitott kérelmére a csaladtamogatasi
feladatokat ellato hatosag allitja ki és elektronikus kapcsolattartas utjan megkildi a kifizetd
részére.

(5) A (2) bekezdés szerinti részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a
kifizet6t, amelyben a kedvezményezett foglalkoztatas harmadik, illetve 6todik éve véget ér.

(6) Az adokedvezmény e § szerinti érvényesitésére vonatkozo jogosultsagot nem érinti, ha a
természetes személynek az adokedvezmény érvényesitési idészaka alatt a legalabb harom
gyermek utan jaro csaladi potlékra valo jogosultsaga megsziinik.

13. A megvaltozott munkaképességu személyek utan érvényesitheto
adokedvezmény

13. § (1) A szocialis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg

a) a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizetét az 6t a munkaviszonyra
tekintettel terhel6 adobal,

b) az egyéni vallalkozot a sajat maga utan fizetend6 adobol

c) a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelésségi tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyesiilést, az eurdopai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi tigyvivéi irodat, a
szabadalmi tigyvivéi tarsasagot, az tigyvédi irodat, a kozjegyzai irodat, a végrehajtoi irodat, az
egyéni céget a tagjaval fennall6 adofizetési kotelezettséget eredményezé jogviszonyara tekintettel
terhel6 adobol.

(2) Az adokedvezmeény akkor vehet6 igénybe, ha

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a foglalkoztatott,



b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az egyéni vallalkozo,

c) az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a tag,
megvaltozott munkaképességii személynek minésiil e § alapjan.

(3) E § értelmében megvaltozott munkaképességii személynek minésiil az,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii, vagy

b) aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény alapjan
megallapitott - 1., I1., vagy Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult
¢s a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
szol6 2011. évi CXCI. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan
rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesiil.

(4) A részkedvezmény egyenlé az adomegallapitasi idészakra a kifizet6 altal a foglalkoztatott
utan, az egyéni vallalkozo altal sajat maga utan megallapitott, a tag utan a Kkifizeté altal
megallapitott adoéalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utan a 2. § (1) bekezdés szerinti
adomértékkel megallapitott 6sszeggel.

(5) A kedvezményt az arra jogosult a komplex mingsitésrél szold érvényes dokumentum, vagy
a (3) bekezdés szerinti megvaltozott munkaképességi személyek ellatasainak folyositasat igazolo
hatarozat birtokaban érvényesitheti.

(6) A megvaltozott munkaképességi személy a (3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
jogosultsag megsziinésérol, az arrol szold hatarozat kézhezvételétol szamitott 5 munkanapon
beliil koteles tajékoztatni a kifizetot.

(7) Amennyiben az adokedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem teljesiilnek, akkor az
adokedvezmény a jogosultsag megsziinését koveto honaptol nem veheté igénybe.

14. A kozfoglalkoztatottak utan igénybe veheté adokedvezmény

14. § (1) A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt
kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatasi  jogviszonyban  torténé  foglalkoztatas — esetére
részkedvezmény illeti meg. A részkedvezmény egyenlé a kozfoglalkoztatott természetes
személyt az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a kozfoglalkoztatottat terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér 130 szazaléka utan a 2. §
(1) bekezdése szerinti adé mértékének 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szerv altal torténé foglalkoztatas esetén a foglalkoztatd
kizarolag az e §-ban szabalyozott adokedvezményt érvényesitheti.

15. Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesitheté adokedvezmény

15. § (1) Adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban

a) doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel
rendelkezé kutato, fejleszto, vagy

b) a nemzeti fels6oktatasrol szolo térvény szerint doktori képzésben részt vevo hallgato vagy
doktorjelolt
munkavallalot foglalkoztato - vallalkozasként mikodo kutatohelynek minésiilé - kifizetd, az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe.

(2) Az adokedvezmény o6sszegét a kifizeté havonta, az adott honapban fennallé adofizetési



kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiillon kiszamitott részkedvezmények
osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld

a) az (1) bekezdés a) pont szerinti munkavallalo esetében a foglalkoztatott természetes
személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az ado alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (brutto) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint utan a 2. § (1) bekezdés szerinti
adomértékkel megallapitott 6sszeggel,

b) az (1) bekezdés b) pont szerinti munkavallalo esetében a foglalkoztatott természetes
személyt (munkavallalét) az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az ado alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (brutto) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint utan a 2. § (1) bekezdés szerinti
adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

(3) Ha a kifizet6 a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységnek megfelel6 munkakorben
foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen adomegallapitasi iddszakra vonatkozoan
részkedvezményt nem érvényesithet.

(4) Azon honapra vonatkozoan, amelyben a munkavallalo munkaviszonya kezdédik vagy véget
ér, a részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a kifizetét.

(5) E § alkalmazasaban

a) kutatohely: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorol szolo torvény (a
tovabbiakban: Innovacios tv.) szerinti kutatohely,

b) kutato, fejleszts: az Innovacios tv. szerinti kutato, fejleszto.

16. A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

16. § (1) Az a kifizets, amelynek a sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztési
tevékenység kozvetlen koltségére tekintettel a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996.
évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tao. torvény) 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan
érvényesitett adoalap-csokkentés eredményeként negativ adoalapja keletkezik, a tarsasagi
adobevallas benyujtasat koveto honaptol - e honapot az érvényesitésre nyitva allo idétartam elsé
honapjanak tekintve - az adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban
foglalkoztatott természetes személyekre tekintettel terhelé6 adobol adokedvezményt vehet
igénybe.

(2) Az adokedvezmény egyenlé a Tao. torvény 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan érvényesitett
adoalap-csokkentés eredményeként keletkezo negativ adéalap 50 szazalékanak a Tao. torvény 19.
§-a szerinti adokulccsal szamitott o6sszegével, de havonta legfeljebb a kutatas-fejlesztési
tevékenység kozvetlen koltségei kozott megjelend, munkaviszonyban foglalkoztatott természetes
személyek vonatkozasaban, az e fejezet alapjan érvényesitett kedvezmények utan fennmarado, az
e § szerinti adokedvezmény nélkiil szamitott adokotelezettség 6sszegével.

(3) Az adokedvezmény az érvényesitésének elsé honapjatol szamitott 12 honapig veheto
igénybe.

(4) Az adokedvezmény az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén érvényesitheto:

a) a kifizeté Tao. torvény szerinti 6sszes bevételének 40 szazaléka a negativ adozas elétti
eredmény keletkezésének adoévében (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: kedvezményezett
adoév) kutatas-fejlesztési tevékenységhbol szarmazik;

b) a kifizeté kilsé gyakorlohelyként - Kkis- ¢és kozépvallalkozas legalabb egy f6,
nagyvallalkozas legalabb 6t 6 - a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény szerinti



felséoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6 személyt legalabb egybefiiggé harom
honap idétartamra fogad a kedvezményezett adoévben;

c) a kifizeto altal foglalkoztatott, az Innovacios tv. szerinti kutato-fejlesztok atlagos statisztikai
allomanyi Iétszama a kedvezményezett adoévben az ezen addévet kozvetleniil megel6zo
adoévhez képest legfeljebb 10 szazalékos mértékben csokken.

(5) Amennyiben a (4) bekezdésben foglalt feltételek a kifizet6 tekintetében nem allnak fenn és
a kedvezményezett adoévben atalakulasra (egyesiilésre, szétvalasra) Keriilt sor, akkor a (4)
bekezdés szerinti feltételek teljesitése szempontjabol a jogeléd teljesitményét is figyelembe lehet
venni.

(6) Az adokedvezmény feltételeinek teljesitését az allami ado- és vamhatésag az
adokedvezmeény elsé igénybevételét koveté harmadik naptari év végéig legalabb egyszer
ellenérzi.

(7) E § alkalmazasaban kutatas-fejlesztési tevékenység az Innovacios tv. szerinti
kutatas-fejlesztési tevékenység.

(8) Az e §-ban szabalyozott adokedvezmény érvényesitése nem zarja ki az e fejezetben
szabalyozott mas kedvezmények igénybevételét.

17. Az adokedvezményekre vonatkozo kézos szabalyok

17. § (1) A Kkifizeté az ugyanazzal a természetes személlyel fennalld6 munkaviszonyara,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel csak egy adokedvezmény igénybevételére jogosult. A
tobb adokedvezmény egyidejii igénybevételét lehetévé tévo kiilon rendelkezés hianyaban az
adokedvezmények kozotti valasztas joga a kifizet6t illeti meg.

(2) Az adokedvezmény kiszamitasanal a munkavallalot a munkaviszonyara tekintettel
megilleté (bruttd) munkabért a szamviteli toérvényben foglaltak alkalmazasaval kell
meghatarozni.

(3) Az adokedvezményeket (ide nem értve a 14. §-ban szabalyozott adokedvezményt) a
koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti.

(4) Az adokedvezmények egy adott hoénap tekintetében egyszeresen veheték igénybe
ugyanazon Kkifizeté és természetes személy kozott ismételten Iétesitett munkaviszony soran. Az
ugyanazon Kkifizeté és természetes személy kozott egyidejileg fennallo tobb munkaviszony
esetében az kedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetok igénybe. Az
adokedvezmények igénybevételét ugyanazon kifizeté és természetes személy kozott ismételten
Iétrejott munkaviszonyok soran az elsoként létrejott munkaviszony, az egyidejtileg fennallo
munkaviszonyok esetében a kifizeté dontése alapozza meg.

(5) A munka torvénykonyve szerinti munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevé munkaltato tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett idészak
fennmarado részére.

I1. FEJEZET

ELJARASI SZABALYOK

18. § (1) Az adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a targyhonapot koveto
honap 12-¢éig vallja be és fizeti meg
a) a munkaviszonybol;



b) a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére munkavégzési
kotelezettséget eredményezé vallalkozasi és megbizasi jogviszonybol,

) az a) pont ala nem tartozo, a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelésségu
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az europai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi tigyvivoi
tarsasag, a szabadalmi tigyvivéi iroda és természetes személy tagja kozott fennallo, a tagnak a
jogi személy, az egyéb szervezet tevékenységében valo személyes kozremitkodési kotelezettséget
eredményez6 tagi jogviszonybol (ideértve a nem munkaviszony keretében ellatott vezeto
tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) az ugyvédi iroda, a kozjegyzoéi iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természetes
személy tagja kozott fennallé tagi jogviszonybol,

e) a gazdalkodo szervezet és a tanulo kozott tanuloszerzédés alapjan fennallé jogviszonybol;

f) az egyhazi jogi személy és az egyhazi szolgalati viszonyban alloé egyhazi személy kozott
fennall6 jogviszonybol;

g) allami projektértékel6i jogviszonybol;

h) az Szja tv. szerinti nem o6nallo tevékenység vagy onallo tevékenység (ide nem értve a
kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvény hatalya ala tartozd kozérdekin onkéntes
tevékenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezégazdasagi 6stermeldi tevékenységet,
a bérbeadoi tevékenységet és az eurdpai parlamenti képviselé e tevékenységét) végzésének
alapjaul szolgalo, az a)-g) pont hatalya ala nem tartozé olyan jogviszonybol, amely alapjan a
tevékenységet Magyarorszagon vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo
kozosségi rendelet hatalya ala tartozoé masik tagallam teriiletén végzik,
szarmazd jovedelmet juttato, az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetésre kotelezett. Az ado
0sszegét természetes személy részére kiallitott igazolason nem tinteti fel. Amennyiben az
adoalany természetes személy foglalkoztatasara tekintettel kedvezményt vagy tamogatast vesz
igénybe, az Art. rendelkezései szerinti bevallasi kotelezettségét ugy kell teljesitenie, hogy a
bevallas adataibol a kedvezmény vagy tamogatas jogcime, alapja és a kedvezmény vagy
tamogatas 6sszege személyenként megallapithato legyen.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil a kifizet6 az adét a juttatast koveté honap 12. napjaig
fizeti meg és vallja be.

(3) Amennyiben a jovedelem nem Kkifizet6tél, nem kilfoldi kifizetétol szarmazik vagy a
juttatasbol az ado, az adoeléleg levonasa nem lehetséges, az addé megallapitasara és megfizetésére
a természetes személy kotelezett a 27. § rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazasaval.

(4) Nem minésiil kifizetének:

a) az onkéntes kolcsonos biztositopénztar a tag kilépése, a varakozasi idé letelte utan a tag
részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés,

b) a szamlavezeté a nyugdij-el6takarékossagi szamlakrol szolé torvényben meghatarozott
szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek minésiilé 6sszeg tekintetében,

€) az onkéntes egészségpénztar és az onkéntes onsegelyezé pénztar a jogosulatlanul igénybe
vett pénztari szolgaltatas esetén,

d) az onkéntes kolcsonds biztositopénztar a természetes személy javara jovairt tamogatoi
adomany tekintetében,

e) a biztosito az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem esetében.

(5) A természetes személyt terhelé adokotelezettség megallapitasanal, megfizetésénél az Art.
kerekitési szabalyai nem alkalmazhatoak.

19. § Az egyéni vallalkozo az adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a
targyhonapot koveté honap 12-¢ig vallja be és fizeti meg. Az egyéni vallalkozo a vallalkozoi
osztalékalap utan fizetendé adot a targyévre vonatkozé bevallasaban vallja be és a bevallas



benyuajtasara eldirt hataridé lejartaig fizeti meg. A kiegészité tevékenységet folytato egyéni
vallalkozo az adot a személyi jovedelemadorol benyajtott bevallasaban vallja be és a targyévet
koveto év januar 12-¢ig fizeti meg.

20. § Az egyéni vallalkozo az egyszeriisitett vallalkozoi ado alapja figyelembevételével fizetett
adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a targyhonapot koveto honap 12-€ig
vallja be és fizeti meg. Ettol eltéréen a legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jaro
munkaviszonnyal rendelkez6, vagy kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben nappali
rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytatdo eva addalany egyéni vallalkozo az adot
negyedévente allapitja meg, és a targynegyedévet koveto honap 12-¢ig vallja be és fizeti meg.

21. § (1) A kalfoldi kifizeté az adoval osszefiiggé adokotelezettséget az adoigazgatasi
rendtartasrol szolo torvény (a tovabbiakban: Air.) szerinti pénziigyi képviseld, valamint adozasi
igyvivé utjan, ennek hianyaban kozvetleniil teljesiti. A kialfoldi kifizeté az adokotelezettségeit
kozvetleniil csak akkor teljesitheti, ha bejelentkezése alapjan az allami ado6- és vamhatosag
adozokeént nyilvantartasba vette.

(2) Ha a kalfoldi kifizeté az adokotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik Art. szerinti
képviselével, és az (1) bekezdésben foglalt bejelentkezést is elmulasztja, az adoval 6sszefiiggd
adokotelezettségek teljesitésére a téle jovedelmet szerzo természetes személy kotelezett, és 6
viseli az adokotelezettségek elmulasztasa miatti jogkovetkezményeket (ide nem értve a
mulasztasi birsagot és az adobirsagot).

(3) A (1)-(2) bekezdés szerinti kotelezett az Art. rendelkezései szerint bevallasi kotelezettségét
havonta, a targyhonapot kovetd honap 12-¢ig elektronikus tuton teljesiti az allami ado- és
vamhatosag részére. A bevallasban k6zolni kell:

a) a kilfoldi vallalkozas nevét, székhelyét, adoazonosito szamat,

b) a foglalkoztatott természetes személyazonosit6 adatait, nemét, allampolgarsagat,

c) a foglalkoztatott taj-szamat, addéazonosito jelét,

d) az ado6 alapjara és 6sszegére vonatkozo adatot,

e) a kilfoldi vallalkozasnak az illetésége szerinti allam hatosaga altal megallapitott
adodazonosité szamat, ha az adokotelezettséget a kifizeté helyett a természetes személy teljesiti.

22. § A mezégazdasagi 6stermeld az adot negyedévente allapitja meg, és az Art. rendelkezéseli
szerinti adattartalommal, a negyedévet koveté honap 12-¢éig elektronikus tton vallja be és fizeti
meg.

23. § A kincstar szamfejtési korébe tartozo koltségvetési szervek képviseléjeként az ado
megallapitasara, bevallasara és megfizetésére a kincstar kotelezett.

24. § Az add megallapitasara, bevallasara és megfizetésére kotelezett adozo olyan
nyilvantartast koteles vezetni, amelynek alapjan az ad6 alapja és 6sszege, valamint az annak
megallapitasanal figyelembe vett mentesség és kedvezmény &sszege, tovabba az ado
megfizetésének napja ellenérizhetd. E nyilvantartasi kotelezettségét a szamvitelrél szolo torvény
hatalya ala tartozo kifizeté a szamvitelrél szolo torvény szerinti nyilvantartasa (konyvvezetése)
megfelel6 részletezésével, mas kifizeté az Szja tv. vagy az egyszerisitett vallalkozoi adorol szolo
torvény rendelkezése alapjan vezetett kiilon nyilvantartas révén teljesiti.

25. § Az 1. § (5) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fizetési kotelezettséget az arra kotelezett
a személyi jovedelemadoval egyidejiileg allapitja meg, vallja be és fizeti meg.

26. § Az 1. § (4) bekezdés c) pontja szerinti kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utan
fizetendo adot évente, az adoévet koveté év januar 12-¢éig kell megfizetni. Ha a
kamatkedvezmény év kdzben megszinik, az adot a megsziinés napjat koveté honap 12-¢éig kell
megfizetni.

27. § Az ado fizetésére kotelezett természetes személy (ide nem értve a 18. § (3) bekezdésében



szabalyozott esetet) az adot (adoeldleget) a személyi jovedelemado, a személyi
jovedelemado-eloleg megfizetésével egyidejilleg allapitja meg és fizeti meg. A targyévre
vonatkozoan az allami ado- és vamhatosag kozremikodése nélkiil elkészitett bevallasban vagy az
allami ado- és vamhatosag altal osszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett
személyi jovedelemado bevallasban kell az eldlegként megfizetett adot elszamolni, az
adobevallas benyujtasanak hataridejéig a kiilonbozetet megfizetni, és a bevallas megfelel6
rovataban lehet a tulfizetésként mutatkozo kiilonbozet 6sszegérdl rendelkezni. A személyi
jovedelemado-eldleg megfizetésére nem kotelezett természetes személy az adot a személyi
jovedelemado bevallasaban vagy az allami ado- és vamhatosag altal osszeallitott adobevallasi
tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemadd bevallasban a bevallasra eldirt
hataridoig allapitja meg, vallja be, és a bevallas benyajtasanak hataridejéig fizeti meg.

28. § A Tbj. szerinti foglalkoztato az adofizetésre kotelezett természetes személytol a
természetes személlyel tett egybehangzo nyilatkozata alapjan atvallalhatja az 1. § (1)-(3)
bekezdése szerinti ado megfizetését és bevallasat (ideértve az ad6 utolagos megtéritését is), ha a
természetes személy kifizetonek nem minésiil6 kiilfoldi személytol a foglalkoztatoval fennallo
jogviszonyara tekintettel szerez jovedelmet. A fizetési és bevallasi kotelezettség atvallalasanak
tovabbi feltétele a természetes személy nyilatkozata arrél, hogy a kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges adatokat a foglalkoztato rendelkezésére bocsatja. Az atvallalt kotelezettség
teljesitéséért a foglalkoztato és a természetes személy egyetemlegesen felelnek.

29. § (1) Az 1. § (5) bekezdés a)-d) pontja szerinti jovedelmek utan a természetes személyt a
naptari év folyaman mindaddig terheli az adofizetési kotelezettség, amig a kifizetének nem
nyilatkozik, hogy elérte az adofizetési felsé hatart.

(2) A természetes személy nyilatkozhat arrol, hogy az 1. § (1)-(3) bekezdése és 1. § (5)
bekezdés a)-d) pontja szerinti jovedelmeinek 6sszege varhatoan eléri az adofizetési felsé hatart.
Ha az adofizetési felso hatart az elézéek szerinti jovedelmeinek 6sszege mégsem éri el, a
természetes személy az 6t terhel6 adot 6 szazalékkal novelten, a targyévre vonatkozé személyi
jovedelemadorol benyajtott adobevallasaban vallja be, és a bevallas benyujtasara el6irt hataridoig
fizeti meg.

(3) Ha a természetes személy az adot a fizetési kotelezettségét meghaladoan fizette meg vagy a
fizetendé adonal a kifizeté tobbet vont le, a talfizetést a természetes személy az adoévre
benyqjtott személyi jovedelemadorol benyajtott bevallasaban visszaigényelheti. Ha az ad6évben
fizetend6 ado meghaladja a kifizet6 altal levont 6sszeget, a kiilonbozetet a természetes személy
az adoévre vonatkozo személyi jovedelemadorol benyujtott bevallasaban vallja be, és a bevallas
benyujtasara el6irt hataridé lejartaig fizeti meg.

(4) Ha a természetes személy az 1. § (5) bekezdés a)-d) pontjaban foglaltak szerint ado
fizetésére kotelezett, vagy a (3) bekezdés szerint visszaigénylési jogosultsagat gyakorolja, az
adoévrol koteles személyi jovedelemado bevallast benyujtani. Nem kell az adot a természetes
személynek bevallania, ha a kifizet6 az adot levonta, és a természetes személy az Szja tv. alapjan
nem koteles bevallas benyujtasara.

30. § A kiilfoldi pénznemben megszerzett jovedelem utani adé megallapitasara az Szja tv.
kulfoldi pénznemrdol forintra torténd atszamitasra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

IV. FEJEZET

EGYEB RENDELKEZESEK



18. Kiegészito rendelkezések

31. § A tanulmanyokat folytato tanulo, hallgaté jogviszonyat

a) a koznevelési intézmény altal kiallitott tanuloi jogviszony-igazolas,

b) a felséoktatasi intézmény altal kiallitott hallgatoi jogviszony-igazolas,

C) az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 kormanyrendelet szerint a kozremiikodo intézmény altal a
targyidészakra kiadott, érvényesité matricaval ellatott, nappali tipusa diakigazolvany,

d) a kozremikodé intézmény altal kiadott, a c) pont szerinti diakigazolvanyra valo
jogosultsagrol szo6l6 igazolas,

e) az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 kormanyrendelet szerint a tankoteles kor felsé hatarat az
adott tanévben betolté tanulo esetén az érvényesité matrica nélkiili diakigazolvany
tanusitja, az a)-d) pont szerinti esetben az igazolas vagy a diakigazolvany érvényességi idején
beliil, az e) pont szerinti esetben a tanévet koveto oktober 31-¢ig.

32. § A tanuloi, hallgatoi jogviszony sziinetelésének idotartama alatt azt az idétartamot kell
érteni, amig a tanuloi, hallgatéi jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kozvetleniil koveto 3
honapot.

19. Mas jogszabalyok alkalmazasa

33. § (1) Az adoval osszefiiggé adokotelezettségei teljesitése soran az Art. rendelkezéseit e
torvény rendelkezéseit figyelembe véve kell alkalmazni.

(2) Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol, az egyszerisitett foglalkoztatasrol,
valamint a kisad6zo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolo térvény hatalya
ala tartozé addzo az adoval osszefiiggé adokotelezettségeit az érintett torvény rendelkezései
szerint teljesiti.

(3) Az Eurodpai Unio kotelezo jogi aktusanak vagy a nemzetkozi szerzédésnek a rendelkezését
kell alkalmazni, amennyiben az adora kiterjedé hatalya jogi aktus, nemzetkozi szerzodés e
fejezettdl eltérs rendelkezést tartalmaz.

20. Ertelmezd rendelkezések

34. § E torvény alkalmazasaban:

1. egyeni vallalkozo: az Szja tv. szerint egyéni vallalkozonak minésiilé természetes személy (az
egyéni vallalkozorol és az  egyéni  cégrol szolo torvény szerinti  egyéni  vallalkozoi
nyilvantartasban szereplé természetes személy akkor is, ha a nyilvantartasban rogzitett
tevékenysége ingatlan-bérbeadas vagy egyéb  szallashely-szolgaltatas), valamint a
gyogyszerészeti magantevékenységet, falugondnoki tevékenységet, tanyagondnoki tevékenységet
végzé természetes személy, a szocialis szolgaltato tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedéllyel rendelkez6 természetes személy;

2. fogvatartott: akinek érizetét rendelték el; az a személy, aki olyan biiniigyi feliigyelet alatt all,
amelynek soran a bir6sag eléirta szamara, hogy lakast, egyéb helyiséget, intézményt, vagy ahhoz
tartoz6 bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el; a letartoztatott; az elzarast, a
szabadsagvesztést tolté személy; valamint a kényszergyogykezelés vagy el6zetes
kényszergyogykezelés alatt allo személy;

3. harmadik dllam: a Tbj.-ben ilyenként meghatarozott allam;

4. az iskolaszavetkezet és a nappali rendszerii oktatas keretében tanulmdnyokat folytato tanulo,
hallgato tagja kozott fennallo ilyen jogviszony tekintetében tanulmanyokat folytato tanulo,



hallgato: az a személy, aki

a) nappali rendszerti oktatas keretében a nemzeti koznevelésrél szold torvény szerinti tanuloi
jogviszonnyal rendelkezik,

b) nappali rendszerii oktatas keretében a nemzeti felséoktatasrol szolo torvény szerinti nem
sziinetel6 (aktiv) hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik, vagy

C) az a) vagy b) pont szerinti jogviszonya megsziinését kovetéen diakigazolvanyra jogosult, a
diakigazolvanyra valo jogosultsaga lejartaig;

5. kiegeszité tevekenységet folytato egyeni, tarsas vdllalkozo: aki vallalkozoi tevékenységet
sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a rea
iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

6. kifizetg: Art. szerinti kifizeto

7. kiilfoldi kifizets: a belfoldon allando lakohellyel, szokasos tartozkodasi hellyel, székhellyel
nem rendelkezé személy;

8. mezdgazdasagi dstermels: az Szja tv. szerint mezégazdasagi 6stermelonek mindsiilé
természetes személy;

9. mezégazdasagi kistermels: az Szja tv. szerint mezdégazdasagi Kistermelének minésiilé
természetes személy;

10. minimalbér: az év elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszege, kivéve
az e torvény egyéni és tarsas vallalkozokra vonatkozo rendelkezéseiben emlitett minimalbért,
amely a targyhonap elsé napjan, a teljes munkaidére érvényes garantalt bérminimum havi
0sszege, ha az egyéni vallalkozo személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo
fotevékenysége legalabb kozépfoka iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget
igényel, ennek hianyaban az el6zéek szerint meghatarozott minimalbér;

11. munkaviszony:

a) az Mt-ben meghatarozott munkaviszony,

b) a kdzalkalmazotti jogviszony,

c) a kozszolgalati jogviszony, az allami szolgalati jogviszony, a kormanyzati szolgalati
viszony,

d) a birésagi jogviszony,

e) az igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony,

f) az igyészségi szolgalati jogviszony,

g) a nevel6sziil6éi foglalkoztatasi jogviszony,

h) az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony,

i) a kozfoglalkoztatasi jogviszony,

j) a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyilési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyt tagjanak e
jogviszonya,

k) a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagjanak e jogviszonya,

I) a katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona e jogviszonya,

m) a nemzeti felsGoktatasrol szo6lo torvényben meghatarozott hallgatoéi munkaszerzédés alapjan
Iétrejott munkaviszony,

n) a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagjanak e jogviszonya,

0) az a)-n) alpont szerinti jogviszonynak megfeleld, kilfoldi jog alapjan fennallé jogviszony,
amely alapjan a munkat Magyarorszag vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
sz616 kozosségi rendelet hatalya ala tartozo masik tagallam teriiletén végzik,

p) a rendvédelmi feladatokat ellato szerv altal a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék
folyositasanak idétartama, valamint a honvédségi szervezet vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi



Szolgalat altal megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi jaradék folyositasanak idotartama;

12. neveldszilsi foglalkoztatasi jogviszony: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony,
amely teljes munkaid6s foglalkoztatasi jogviszonynak minésiil;

13. sajat jogu nyugdijas: a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvény szerint sajat jogu nyugdijasnak mindsiilé
természetes személy;

14. tarsas vallalkozds: a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel6sségi tarsasag,
a kozos vallalat, az egyesiilés, az europai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi tigyvivéi iroda, a
szabadalmi tigyvivai tarsasag, az tigyvédi iroda, a kozjegyzoi iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni
cég.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

21. Hatalyba Iépteto rendelkezések
35. § Ez a torvény 2019. januar 1-jén Iép hatalyba.
22. Atmeneti rendelkezések

36. § (1) Az egyes adotorvények és azzal osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVI. torvény IX. fejezete, valamint az egészségiigyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi
LXVI. torvény alapjan 2019. januar 1-je elott keletkezett ado, illetve hozzajarulasi
kotelezettségeket az e torvények 2018. december 31-éig hatalyos rendelkezései alapjan kell
teljesiteni.

(2) Az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggo egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi
CLVI. torvény IX. fejezet 462/B. § (2) bekezdése, 462/C. §-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a alapjan
2018. december 31-én érvényesitett kedvezmények az érvényesitésre nyitva allo idétartamig
igénybe vehetéek.

(3) Ahol jogszabaly - e torvényt kivéve -

a) a szocialis hozzajarulasi adora,

b) az egészségiigyi hozzajarulasra,
iranyado rendelkezést tartalmaz, azon - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - az e
torvényben meghatarozott adot kell érteni.

23. Modosito rendelkezések

37. § (1) A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) 12/C. § (3) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az adobevalldsi tervezet tartalmazza az dllami ado- és vamhatosag nyilvantartasdaban
szerepld, a maganszemely dltal az adoévben megszerzett,)

,,€) a szocialis hozzajarulasi adorol szolo torvény szerint a szocialis hozzajarulasi ado alapjat
képezo jovedelmet és az utana fizetend6 szocialis hozzajarulasi adot.”



(2) Az Szja tv.

1. 7. § (1) bekezdés z) pontjaban a ,,szazalékos mértéki egészségiigyi hozzajarulas” szévegrész
helyébe a ,,szocialis hozzajarulasi ad6” szoveg,

2. 12/D. § m) pontjaban az ,.egészségiigyi hozzajarulasra” szovegrész helyébe a ,,szocialis
hozzajarulasi adora” szoveg,

3. 29. §-aban a ,,szocialis hozzajarulasi ado, a 19,5 szazalékos egészségiigyi hozzajarulas”
szovegrész helyébe a ,,szocialis hozzajarulasi ad6” szoveg,

4. 47. § (5) bekezdésében a ,szocialis hozzajarulasi ado, a 19,5 szazalékos mértéki
egészségiigyi hozzajarulas” szévegrész helyébe a ,,szocialis hozzajarulasi ado” széveg,

5. 3. szamu melléklet V. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe nem veheto
kiadasok fejezet 13. pontjaban a ,,14 szazalékos mértéki egészségiigyi hozzajarulas” szovegrész
helyébe a ,,szocialis hozzajarulasi ado” szoveg

6. 10. szamua melléklet 1. Az egyéni vallalkozoi tevékenység megsziintetésével 6sszefiiggo
bevételek fejezet 3. pontjaban az ,.egészségiigyi hozzajarulas” szovegrész helyébe az
,,egészségiigyi hozzajarulas, szocialis hozzajarulasi ado” szoveg
Iép.

38. § Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény 8. § (3) bekezdés a)
pontjaban a ,.tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas”
szovegrész helyébe a ,,szocialis hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulas” szoveg lép.

39. § A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi
CLV. torvény 4. § (1)-(1a) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés I1ép:

(1) A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terhel6

a) a személyi jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala eso,
nem onallo tevékenységbol szarmazo bevételbdl az adoelbleg-alap szamitasanal a személyi
jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, noévelve a
munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befizetett) tagdij 6sszegével,

b) a személyi jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala esé
onallo tevékenységbol szarmazo bevételbél az adoeldleg-alap szamitasanal a személyi
jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem;

c) a tanuloszerzodés alapjan ténylegesen kifizetett dij;

d) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék;

e) az a)-b) pont hatalya ala tartozo juttatas hianyaban a munkaszerzédésben meghatarozott
alapbér vagy - ha a munkat munkavégzésre iranyuldo egyéb jogviszonyban végzik - a
szerzédésben meghatarozott dijazas; kilfoldi kikiildetés esetén e pont alkalmazasaban alapbér: az
adott munkakorben foglalkoztatott  kikiildetését megel6zé egy évben a munkavallalo
teljesitményétol, ledolgozott munkaidejétol kozvetleniil fiiggs, a munkavallalé alapbérén vagy az
alkalmazott bérforman alapuld, a munkaszerzédés alapjan ténylegesen szamfejtett és kifizetett
munkabér (a statisztikai elszamolasok szerinti torzsbér) havi atlagos 6sszege, ennek hianyaban a
targyhavi alapbér.

(1a) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocialis hozzajarulasi adé alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutto) munkabérének 6sszege,

a) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként havonta a minimalbér 6sszege,
amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhonapban a szocialis hozzajarulasi ado
alanya a munkaerépiacra 1ép6 munkavallalok utan a szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi
LII. térvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) 10. §-a szerint a foglalkoztatas els6 két évében



b) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként havonta a minimalbér 6sszege,
amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhonapban a szocialis hozzajarulasi ado
alanya a harom vagy tobb gyermeket nevelé munkaerépiacra 1ép6é személyek utan a Szocho tv.
11. §-a szerint a foglalkoztatas els6 harom évében

c) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként havonta a minimalbér
kétszeresének 6sszege, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhénapban a
szocialis hozzajarulasi ado alanya a megvaltozott munkaképességii személyek utan a Szocho tv.
12. §-a szerint

d) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként havonta 500 ezer forint, amely
munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhonapban a szocialis hozzajarulasi ado alanya
a kutatok foglalkoztatasa utan a Szocho tv. 14. §-a szerint
igénybe vehet6 szocialis hozzajarulasi adokedvezményt érvényesit.”

40. § (1) A kisadozo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolo 2012, évi
CXLVII. torvény (a tovabbiakban: Katv.) 2. § 19-20. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(E torveény alkalmazdsdaban)

,19. kedvezmeényezett foglalkoztatott: a szocialis hozzajarulasi adordl szolé 2018. évi LII.
torvény (a tovabbiakban: Szocho. tv.)

a) 9. §-a szerinti személy,

b) 10. §-a szerinti személy,

c) 11. §-a szerinti személy,

d) 12. §-a szerinti személy;

20. kedvezményezett foglalkoztatott munkabére utan  érvényesithets  kedvezmény:
kedvezményezett foglalkoztatottanként a brutté munkabér havi 6sszege, de havonta legfeljebb

a) a 19. pont a) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a
minimalbér 50 szazaléka,

b) a 19. pont b) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a
minimalbér a foglalkoztatas elsé két évében, tovabba személyenként a minimalbér 50 szazaléka a
foglalkoztatas harmadik évében,

c) a 19. pont c) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a
minimalbér a foglalkoztatas elsé harom évében, tovabba személyenként a minimalbér 50
szazaléka a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében,

d) a 19. pont d) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a
minimalbér kétszerese;”

(2) A Katv. 9. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A kisadozo vdllalkozasok tételes adojat jogszeriien vdalaszté kisadozo vdllalkozasok és
kisadozok mentesiilnek az adoalanyisag iddszakaban az adéalany gazdasdgi tevekenységeével, az
dltala a bejelentett kisadézonak az adoalanyisag iddszakaban nyujtott tevekenységere tekintettel
teljesitett kifizetésekkel, mds juttatasokkal ¢és a bejelentett kisadozonak az adoalanytol a
tevekenységére, tagsagi jogviszonydra tekintettel megszerzett jovedelmével gsszefiiggs aldbbi
kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségek alol:)

,,C) a személyi jovedelemado és jarulékok megallapitasa, bevallasa és megfizetése;

d) szocialis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és
megfizetése.”

(3) A Katv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(2) E fejezet alkalmazasaban személyi jellegi kifizetésnek mingsiil

a) azon személyi jellegii raforditas, amely a Thj. szerint jarulékalapot képez az adoévben,

b) az a) ponttol eltéréen tag esetén a Thj. 4. § s) pont 2. alpontja szerinti minimalbér 112,5%-a,



ha a tagra jut6 személyi jellegti raforditas ennél alacsonyabb, azzal, hogy nem kell figyelembe
venni a minimalbér 112,5%-at arra az idészakra, amelyre a tagnak nem keletkezik a Thj. 27. § (2)
bekezdése szerinti jarulékalap utani jarulékfizetési kotelezettsége,

c) a Szocho. tv. 1. § (4) bekezdés a) pontja szerinti béren kiviili juttatas,

d) a Szocho. tv. 1. § (4) bekezdés b) pontja szerinti béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé
egyes meghatarozott juttatas.”

(4) A Katv. 20. §-a a kovetkezo (2a)-(2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdés alkalmazasaban nem minésiil személyi jellegi kifizetésnek a kiegészito
tevékenységet folytato egyéni vagy tarsas vallalkozoé jarulékalapja, valamint a kedvezményezett
foglalkoztatott utan érvényesithet6 kedvezmény éves 6sszege.

(2b) A (2) bekezdés alkalmazasaban tagnak a Thj. szerinti tarsas vallalkozé minésiil.”

(5) A Katv. 23. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az adoelsleg dsszege)

,,a) az adoel6leg-megallapitasi id6szakban az adoalany altal fizetendé, e torvény 20. § (2)-(2b)
bekezdése szerint meghatarozott személyi jellegi kifizetések 6sszege, és”

24. Hatalyat veszto rendelkezések

41. § Hatalyat veszti

1. az illetékekrol szolo 1990. évi XCIII. torvény 17. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,vagy
egészségiigyi hozzajarulas” szovegrész,

2. a csodeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény 57. § (2)
bekezdés a) pont ad) alpontjaban az ,,(ideértve az egészségiigyi hozzajarulast)” szévegrész,

3. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény 4. § (1c)
pontjaban az ,,egészségiigyi hozzajarulas és” szovegrész;

4. az Onkéntes Kolcsonos Biztositdo Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. torvény 46. § (3)
bekezdésben a ,,, valamint az Eho. tv. szerint szazalékos egészségiigyi hozzajarulas fizetési
kotelezettség is” szovegrész;

5. a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolé 1996. évi LVII.
torvény 42. § (3) bekezdésében az ,,egészségiigyi hozzajarulas,” szovegrész;

6. az egészségiigyi hozzajarulasrol szold 1998. évi LXVI. térvény;

7. a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

a) 79. § (4) bekezdésében az ,,az egészségiigyi hozzajarulas,” szovegrész;

b) 103. § (2) bekezdés c) pontjaban az ,,egészségiigyi hozzajarulas,” szovegrész;

8. a palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIII. torvény

a) 8/A. §-8/B. §-a,

b) 16/A. §-16/B. §-a,

c) 17/A. § (1) és (3) bekezdése;

9. az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény 8. § (3) bekezdés b)
pontjaban az ,,egészségiigyi hozzajarulas-fizetési” szovegrész;

10. a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szoldé 2011, évi
CLV. torvény 4. § (1b) bekezdése;

11. az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggo egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi
CLVI. torvény IX. fejezete;

12. a Katv. 2. § 21. pontja;



13. az adozas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény 50. § (2) bekezdés 17. pontja.



